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Datenschutz & Consulting

GeiBler & Schrenk GbR /patenschutz im Gesundheits- und Sozialwesen,
offentlichen Einrichtungen, Beratung, Interne Revision und Coaching

Wir verfugen uber mehr als 10 Jahre Erfahrung im Datenschutz und Beratungsumfeld. Mit den
unterschiedlichen Werdegangen im Bereich Gesundheitsversorgung und in den Bereichen
Organisation/Verwaltung und IT erbringen wir fir die verschiedenen Gesundheitseinrichtungen
(Kliniken, Beratungsstellen, Betreuungseinrichtungen, einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts) die ideale
Kombination, um unser Leistungsspektrum gesamtheitlich umzusetzen. Wir verfligen tber die in Art.
37 EU-DSGVO geforderte Fachkunde. Eine stetige Weiterbildung und -qualifikation zéhlen zu unserem
Selbstverstandnis.

Regina Geildler Nikolaus Schrenk

o Interne und externe o Interner und externer
Datenschutzbeauftrage Datenschutzbeauftragter

o Teamleitung fur Interne Revision im o Leitung der Bereiche Compliance,
Gesundheitswesen. Interne Revision, Datenschutz, IT-

o Mitglied in mehreren bundesweiten Sicherheit und Digitalisierung im
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g o Coach und Business Coach zertifiziert
Revision nach WBCA.

Deutschland e.V., oder dem ©
Arbeitskreis Revision im Krankenhaus
des Deutschen Instituts flr Interne

Unsere Expertise liegt insbesondere im Umgang mit den Besonderheiten im Gesundheitswesen. Wir
bringen einen Werkzeugkasten fir unsere Tatigkeiten mit, mit dem wir schnell und unkompliziert mit
Ihnen zusammen starten kdnnen. Unsere unterschiedlichen Werdegénge helfen uns dabei, da wir
somit immer die beiden Seiten Versorgung und Administration detailliert kennen und wissen, wo die
Anknlpfungspunkte und die besonders sensiblen Schnittstellen sind. Neben den Organisationsfragen
sind uns auch die berihmten Soft-Skills wichtig. Gerade im Gesundheitswesen ist der Mensch der
wesentliche Erfolgsfaktor. Unsere Erfahrungen helfen uns dabei, die Mitarbeiter in der richtigen
Sprache anzusprechen und mit eingelibten Methoden die Veranderungen gemeinsam
voranzubringen.

Unser Leistungsspektrum

Datenschutz

e Erste Bestandsaufnahme bis hin zum aktuellen Stand des Datenschutzes

e Erarbeitung und Begleitung bei der Einfihrung eines DSMS oder Updates bis hin zur
dauerhaften Begleitung

e Ubernahme des Datenschutzbeauftragten und Meldung bei der zustandigen Aufsichtsbehérde
im Sinne des Art. 37 DSGVO.

e Schulung der Mitarbeiter und Audits in den Arbeitsbereichen.
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Organisationsentwicklung

e Beratung und Begleitung des Unternehmens bei der Erweiterung oder Neuorganisation von
Geschéaftsprozessen

e Unterstutzung bei der Einfihrung von digitalen Tools zur Prozessoptimierung und zur rein
digitalen Abwicklung von Prozessen / Patientenkontakten.

e Erstellung von Arbeitsablaufpldnen, QM-Beschreibung von Prozessen und Erarbeitung von
Road Maps zur Umsetzung der Veradnderung bis hin zum gewiinschten Ziel, z.B. Einfuhrung
der elektronischen Patientenakte

Projekt- und Changemanagement

e Mitnahme der Mitarbeiter in Organisations- und Veranderungsprozessen durch Beteiligung der
Mitarbeiter in Workshops, Infoveranstaltungen und Schulungen.

e Gestaltung von Dokumenten und Schulung in einer zielgruppenorientieren Sprache.

e Transparenz durch Projektmanagement von der Planung, Erstellung von Arbeitspaketen,
Risikomanagement bis hin zum Projektcontrolling.

Coaching

e Begleitung des Internen Datenschutzbeauftragten als Unterstutzer / Feedbackgeber und als
zusatzliche Ressource bei Datenschutzprojekten.

e Fihrungskréfte und Teams werden in einzelnen Sitzungen oder in Einzelgesprachen in den
Situationen des Arbeitslebens, insbesondere im Veranderungsprozess unterstiitzt, in dem
vorhandene Starken wieder sichtbar gemacht und genutzt werden. Konflikte werden sichtbar
und kdnnen bearbeitet werden und die dadurch frei gesetzte Energie wird wieder dem
Unternehmen zur Verfigung gestellt.

o Mittels gemeinsamer Kulturarbeit werden vom Leitbild bis hin zu den Zielen auf Teamebene
durch die Fihrungskréfte und Mitarbeiter selbst erarbeitet.

Interne Revision

e Prufung und Beratung hinsichtlich OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sicherheit mit
dem Ziel der obersten Leitung ein tatsachliches Bild zu abgelaufenen, bestehenden und
kinftigen Geschéftsabwicklungen zu geben.

e Wir kdnnen die Interne Revision als externe Prufer ibernehmen

Wir verfolgen einen gesamtheitlichen Beratungsansatz. Grundséatzlich erheben wir die Bedarfe vorab
in einem personlichen Gesprach mit Ihnen. Gemeinsam erarbeiten wir mit Ihnen das gewiinschte Paket.
Jedes Unternehmen hat eigene Bedurfnisse und Ziele, die wir hiermit berticksichtigen. Die speziellen
Herausforderungen im Gesundheit- und Sozialwesen sind uns bekannt. Unsere langjahrige Erfahrung
hilft uns dabei, die Besonderheiten bei der Lésungsfindung zu beriicksichtigen und passgenaue
Lésungen zu finden.

Kontaktieren Sie uns:
die2 '
Datenschutz & Consulting
Regina Geildler und Nikolaus Schrenk GbR
Frihlingstr. 26
85617 ARling
E-Mail: info@d2dc.de
Tel.: +49 (8092) 6967278
Homepage: www.d2dc.de
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